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Prorrogacdo da Licenca Maternidade Face
as Complicages no Parto

Publicada em 29 de setembro de 2025 a Lei n? 15.222, que altera a CLT e a Lei n? 8.213/1991 para
regulamentar a prorrogacdo da licenca-maternidade e do salario-maternidade em até 120 dias
depois da alta hospitalar, em casos de internacdo prolongada da made ou do recém-nascido.

A norma veio disciplinar uma situagdo que ja havia sido reconhecida pelo Supremo Tribunal Federal
em julgamento proferido em outubro de 2022, e, desde entdo, ja tinha carater de cumprimento
obrigatorio pelas empresas e pelo INSS no que tange ao pagamento do saldrio-maternidade.

A nova Lei estabelece que, quando houver internacdo superior a 2 semanas da mde ou do
bebé, decorrente de complicag¢des do parto:
e Alicenca-maternidade podera ser estendida em até 120 dias ap6s a alta hospitalar;
e O saldrio-maternidade sera devido durante o periodo de internacdo e por mais 120 dias
apos a alta;
e O eventual periodo de repouso antes do parto continua sendo descontado normalmente
da licenca maternidade.

Pontos de Atencdo:
e Aprorrogacdo dependera de comprovacdo medicada internagdo e do nexo com o parto;
e A empresa deve ajustar o afastamento trabalhista para gozo da licenca maternidade
conforme a alta hospitalar;
e O beneficio previdencidrio sera automaticamente estendido pelo INSS, apds comunicacdo e
apresentacdo da documentagdo adequada.

Atencdo: Fator Acidentdrio de Prevengao (FAP) com
vigéncia para 2026 esta disponivel para consulta

As informacdes referentes ao Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) 2025, com vigéncia para o
ano de 2026, ja estdo disponiveis para acesso pelas empresas desde a Ultima terca-feira (30),
conforme Portaria Interministerial MPS/MF n2 10, publicada em 24/09.

Para a vigéncia 2026, o FAP foi calculado para o universo de 3.635.230 estabelecimentos
empresariais brasileiros, sendo que, destes, 91% estdo na faixa bédnus do FAP - multiplicador
calculado anualmente que incide sobre a aliguota do Seguro Acidente de Trabalho (SAT). Ou seja,
tiveram o indice FAP 2025, com vigéncia em 2026, menor que um (<1). Isso significa que essas
empresas investiram mais na prevencdo de acidentes e doencas ocupacionais.

O FAP pode ser consultado nos sites do Ministério da Previdéncia Social e da Receita Federal do
Brasil e sera de conhecimento restrito do estabelecimento, mediante senha pessoal, por meio do
GOV.BR. As orientac®es sobre a utilizacdo do sistema estdao no Manual de Acesso ao Novo FAP.



mailto:juridico@sicepotmg.com
https://www.sicepotmg.com/

Boletim

Previdenciario | Trabalhista | Ambiental SI CethMG

« Tema 308 - Cargos de confianca - O empregado que ocupa cargo de confianc¢a, nos termos do
art. 62, Il, da CLT, tem direito ao pagamento em dobro dos dias destinados a repouso, quando
trabalhados e ndo compensados. (RR-11434-31.2015.5.03.0008)

o Pejotizacdo e o Julgamento pelo STF - Um tema de grande repercussdo e que aguarda
julgamento no Supremo Tribunal Federal (STF), diz respeito a pratica da "pejotizacdo”, uma vez
gue a consequéncia juridica desse tipo de contratacdo é o reconhecimento do vinculo
empregaticio e o recolhimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e tributarios.
Em meados de abril de 2025, no julgamento do ARE 153603, o Ministro Gilmar Mendes reconheceu
a repercussao geral do tema e suspendeu todos o0s processos no territério brasileiro referentes
a pejotizacdo de trabalhadores e a contratacdo de auténomos pelas empresas.

o EXx-sodcios sdo responsaveis por divida trabalhista até dois anos apos saida da sociedade - A 32
Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a responsabilidade de dois ex-sécios de
uma empresa, por valores devidos a ex-empregados. O colegiado entendeu que o prazo de dois
anos para responsabilizar os socios retirantes deve ser contado a partir da data em que
deixaram formalmente a sociedade, e ndo da data de inicio da execucdo. (Processos 256-
98.2021.5.09.0011 e 265-77.2021.5.09.0652)

o STF vai definir se empregador tem de recolher INSS sobre desconto do vale-transporte e auxilio
alimentacdo - O Supremo Tribunal Federal (STF) vai decidir se o valor descontado do empregado
referente ao vale-transporte e ao auxilio-alimentacdo deve ser considerado remuneracdo e
integrado a base de calculo da contribuicdo previdenciaria. A questdo, tratada no Recurso
Extraordinario com Agravo (ARE) 1370843, teve repercussdo geral reconhecida (Tema 1.415) pelo
Plenario Virtual, e a solucdo do caso sera aplicada aos processos semelhantes em todas as
instancias da Justica. O julgamento de mérito serd agendado posteriormente.

STJ - Remuneracdo paga a jovem aprendiz
integra base de cdalculo das contribui¢oes
previdencidrias patronais

Em julgamento sob o rito dos recursos repetitivos, a Primeira Secdo do Superior Tribunal de Justica
(STJ) fixou a tese de que "a remuneracdo decorrente do contrato de aprendizagem (artigo 428 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT) integra a base de calculo da contribuicdo previdenciaria
patronal, da Contribuicdo do Grau de Incidéncia de Incapacidade Laborativa decorrente dos Riscos
Ambientais do Trabalho (GIIL-RAT) e das contribuicées a terceiros" - Tema 1.342.

A relatora do Tema 1.342, ministra Maria Thereza de Assis Moura, explicou que a solugdo da
controvérsia passava por definir se a contraprestacdo do trabalho do aprendiz pode ser qualificada
como salario e remuneracgdo, na forma da legislagdo de custeio da seguridade social.

A ministra observou que o artigo 195, |, da Constituicdo Federal apontava a folha de salarios como
fonte de custeio da seguridade social; contudo, a Emenda Constitucional 20/1998 excluiu os valores
pagos no contexto de relagdes ndo empregaticias, seguindo orientacdo do Supremo Tribunal Federal
(STF) no Recurso Extraordinario 166.772.

O artigo 22, | e I, da Lei 8.212/1991 - acrescentou a relatora - passou a prever que a contribui¢do do
empregador e o adicional para financiamento da aposentadoria especial incidem sobre as
remuneracoes de empregados e de trabalhadores avulsos, "destinadas a retribuir o trabalho, qualquer
que seja a sua forma", destacando que o Jovem aprendiz é empregado e recebe remuneracdo. (REsp
2191479 / REsp 2191694).
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Nova lei define que ISS sobre guincho ou icamento deve
ser pago no municipio de prestacdo do servico

A Lei Complementar n° 218/2025, publicada no Didrio Oficial da Unido desta quinta-feira (25),
estabelece que servicos de guincho, guindaste e icamento deverdo pagar o Imposto sobre
Servicos (ISS) no municipio onde forem executados, e ndo no local da sede da empresa.

A nova norma modifica a Lei Complementar 116/03, para alterar a forma de cobranca do ISS. A
norma teve origem no PLP 92/2024, do senador Jaime Bagattoli (PL-RO).

Na Camara dos Deputados, o projeto foi aprovado em setembro deste ano. A proposta recebeu
parecer favordvel do relator, deputado Joaquim Passarinho (PL-PA), que recomendou sua
aprovacado. Ele afirmou que a medida vai coibir a "guerra fiscal que se verifica no caso da
prestacdo desses servigos" e eliminar a inseguranca juridica atual.

Fonte: Camara dos Deputados

Licenciamento ambiental de atividades que
interfiram em unidades de conservagao

A publicacdo da Resolucdo Conama 508/2025, que alterou o artigo 52 da Resolucdo Conama
428/2010, recentemente publicada, representa um avanco na regulacdo do licenciamento
ambiental no entorno de unidades de conservacgdo (UCs). Essa norma busca preencher lacunas
procedimentais que hd muito tempo geravam inseguranca juridica e fragilizavam a protecdo
efetiva dessas areas sensiveis.

Artigo 52 da Resolucdo Conama 428/2010, com redacdo dada pela Resolugdo 508,/2025:

Art. 52 Nos processos de licenciamento ambiental de empreendimentos nédo sujeitos a EIA/RIMA, o
orgdo ambiental licenciador, antes da emissdo da primeira licenga ambiental prevista e no prazo de
até quinze dias da data de recebimento dos estudos ambientais, deverd dar ciéncia ao orgdo
responsdvel pela administrag¢do da unidade de conservagéo, quando o empreendimento: [...]

Il — estiver localizado no entorno da UC até o limite de dois mil metros da UC, cuja ZA néo tenha sido
estabelecida.

§12 Nos casos das Areas Urbanas Consolidadas, das APAs e RPPNs, ndo se aplicard o disposto no
inciso Il1.

§ 22 Nos casos de RPPN, o érgdo licenciador deverd dar ciéncia ao érgéo responsdvel pela sua criagdo
e ao proprietdrio.

§ 39 O documento de comunicagdo deverd indicar as instrugées de acesso as informagbes do
licenciamento ambiental na rede mundial de computadores ou envid-las em anexo.

§ 42 0 6rgdo licenciador deverd disponibilizar as seguintes informagdes:

| — estudos ambientais existentes;

Il — tipo de licenga ambiental;

Il — arquivo georreferenciado da atividade ou empreendimento em formato shapefile ou KML, no
Datum SIRGAS 2000; e

IV — outros estudos ou documentos que o orgdo licenciador reputar necessdrios a ciéncia do orgdo
gestor de Unidade de Conservagdo.

§ 52 Devem ser observadas as restrigées do ato de criagdo da unidade de conservagéio e de seu plano
de manejo, quando existente, na elaborag¢do de estudos ou documentos que subsidiem o
licenciamento ambiental da atividade ou empreendimento.
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§ 62 As eventuais contribuigcGes técnicas apresentadas pelo orgdo responsdvel pela administragdo da
unidade de conservag¢do para o licenciamento ambiental do empreendimento deverdo guardar
relagdo direta com os impactos identificados com a UC e serem prestadas no prazo de até trinta dias.

§ 72 Mediante justificativa, o érgdo responsdvel pela administra¢cdo da unidade de conservagdo pode
informar ao érgdo licenciador a necessidade de prazo adicional de andlise, o qual estd limitado ao
mdximo de trinta dias, salvo dos casos de obras e atividades de baixo impacto.

§ 82 As contribuicbes apresentadas pelo oérgdo responsdvel pela administracdo da unidade de
conservag¢do ndo terlo cardter vinculante e serdo objeto de andlise e manifestacGo pelo orgdo
licenciador quanto a relago das medidas mitigadoras propostas com os impactos ambientais que
afetem diretamente a UC, bem como sua inclusdo na licenga ambiental.

$ 92 A auséncia ou a intempestividade da manifestacdo do dérgéo responsdvel pela administragdo da
UC néo obstam o andamento do licenciamento, devendo o drgdo licenciador, nesses casos, proceder
ao respectivo controle ambiental relativo a unidade de conservagédo.

$ 10. No caso de instalacdo de redes de abastecimento de dgua, esgoto, energia e infraestrutura
urbana em geral em unidades de conserva¢cdo onde estes equipamentos sdo admitidos, o
empreendedor deverd obter aprovagdo do drgdo gestor da unidade de conservagdo previamente a
instalagdo da atividade ou empreendimento, conforme disposto no art. 46 da Lei n? 9.985, de 18 de
julho de 2000.

« RESOLUCAO N2 13, DE 27 DE AGOSTO DE 2025 (DOU de 08/09/2025 Secdo | Pag. 97) - Aprova a criagdo
do Enunciado n? 19 do CRPS, que trata sobre a caréncia para o beneficio de salario-maternidade,
em decorréncia da declaracdo de inconstitucionalidade decidida na ADI 2110;

o PORTARIA CONJUNTA MPS/INSS N2 69, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 08/09/2025 Secdo |
Extra Pag. 01) - Dispde sobre o cumprimento da decisdo judicial proferida pelo Supremo Tribunal
Federal (STF) no ambito do Mandado de Seguranga n° 40297, nos termos do Parecer de Forga
Executoria n® 00901/2025/SGCT/AGU, sobre o reconhecimento do direito a indenizagdo por dano
moral e de pensdo especial devidas a pessoa com deficiéncia permanente decorrente de sindrome
congénita associada a infecgao pelo virus Zika, instituidas pela Lei n? 15.156, de 12 de julho de 2025;

o EMENDA CONSTITUCIONAL N2 136 (DOU de 10/09/2025 Secéo | Pag. 05) - Altera a Constituicdo
Federal, o Ato das Disposi¢8es Constitucionais Transitorias e a Emenda Constitucional n2113, de 8
de dezembro de 2021, a fim de instituir limite para o pagamento de precatorios pelos Estados, pelo
Distrito Federal e pelos Municipios e de estipular novo prazo de parcelamento especial de débitos
dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal com seus regimes proprios de previdéncia social
e dos Municipios com o Regime Geral de Previdéncia Social; e da outras providéncias;

o LEI N2 15.201, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 10/09/2025 Secdo | Pag. 05) - Institui o
Programa de Gerenciamento de Beneficios (PGB) no ambito do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) e do Departamento de Pericia Médica Federal da Secretaria de Regime Geral de
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social;

o PORTARIA SRGPS/MPS N¢ 1.806, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 10/09/2025 Secédo | Pag.
179) - Dispde sobre os procedimentos para comprovacdo do direito a indenizagdo por dano
moral e a pensao especial previstas nos arts. 12 22 da Lei n? 15.156, de 12 de julho de 2025,
destinadas a pessoa com deficiéncia permanente decorrente da sindrome congénita
associada a infecgdo pelo virus Zika;

« INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS N¢ 194, DE 8 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 10/09/2025
Secdo | Pag. 180) - Altera a Instrugcdo Normativa PRES/INSS n2 138, de 10 de novembro 2022, que
estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos a consignacdo de descontos para
pagamento de crédito consignado, contraidos nos beneficios pagos pelo INSS;

o PORTARIA SRTE/DF/MTE N2 1.540, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 11/09/2025 Secdo | Pag. 116)
- Convoca a Etapa Distrital no Distrito Federal da Il Conferéncia Nacional do Trabalho - I CNT;
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e PORTARIA MTE N2 1.506, DE 9 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 10/09/2025 Secdo | Pag. 179) -
Altera a Portaria MTE n? 435, de 20 de marco de 2025, para adequar procedimentos para a
consignacdo dos descontos em folha de pagamento, de que trata o art. 12 da Lei n? 10.820, de
17 de dezembro 2003, com redac¢do dada pela Lei n215.179, de 24 de julho de 2025;

o DESPACHO DECISORIO PRES/INSS N2 191, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 12/09/2025 Secdo
1 Pag. 181) - Suspende os efeitos da Instrugdo Normativa PRES/INSS n? 194, de 8 de setembro
de 2025, a qual altera a Instrugdo Normativa PRES/INSS n? 138, de 10 de novembro 2022, que
estabelece critérios e procedimentos operacionais relativos a consignagdo de descontos para
pagamento de crédito consignado, contraidos nos beneficios pagos pelo INSS.

e SOLUCAO DE CONSULTA 4.046 - SRRFO4/DISIT, DE 16 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de
22/09/2025 Secdo | Pag. 72) - Contribuicdes Sociais Previdencidrias. Pareceria Publico-Privada
(PPP). Retencdo. Inaplicabilidade.

o INSTRUCAO NORMATIVA PRES/INSS 195, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 22/09/2025
Secdo | Pag. 152) - Altera a Instrugdo Normativa PRES/INSS 128, de 28 de margo de 2022, que
disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessarias a efetiva aplicacdo das normas de
direito previdenciario.

e PORTARIA INTERMINISTERIAL MPS/MF 10, DE 10 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 24/09/2025
Secdo | Pag. 153) -Dispbe sobre a disponibilizacdo do resultado do processamento do Fator
Acidentario de Prevencdo - FAP em 2025, com vigéncia para o ano de 2026, e dos rois dos
percentis de frequéncia, gravidade e custo, por Subclasse da Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas - CNAE 2.3, calculados em 2025, e sobre o julgamento de contestac8es
e recursos apresentados pelas empresas em face do indice FAP a elas atribuido.

e PORTARIA CONJUNTA DIRBEN/DTI-INSS 22, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025 (DOU de 24/09/2025,
Secdo | Pag. 154) - DispBe sobre o uso da procuracdo eletrénica na plataforma digital Meu INSS.

Destaque: Negociacoes coletivas ampliam
garantias para atuacdo sindical, aponta boletim
do MTE Ministério do Trabalho e Emprego

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) lancou o 132 boletim da série Boas Prdticas
em Negociagcbes Coletivas, com foco em garantias para a agdo sindical. O movimento
sindical desempenha papel essencial nas relagbes de trabalho, atuando como agente de
transformacdo social. A negocia¢cGo coletiva é um instrumento fundamental para
assegurar a efetividade da agdo sindical, garantindo que os sindicatos possam
representar os trabalhadores de forma plena e organizada.

- PARCEIROS INSTITUCIONALIS -

- OURO -

‘”Ilf""°“e“€"a"‘ @ SafeOneasy “sICo0B v

safe system Credimonte TRIAMA Xcm

NNNNN

FC)l ey

PREMOLDADOS @ scanNIa

SEGURADORA

- BRONZE -

90 AVI  DROFIZD ...



https://www.triamanorte.com.br/
https://profitto.co/
https://www.taupoambiental.com.br/
https://fck.ind.br/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcredimonte/sicoob-credimonte
https://safeoneasy.com/
https://www.avidesign.com.br/
https://pottencial.com.br/
https://itaipumg.com.br/
https://sulamerican.com.br/
https://www.noventa.com.br/
mailto:juridico@sicepotmg.com
https://www.sicepotmg.com/

