Boletim

Previdencidrio | Trabalhista | Ambiental SI CEDOtM G

27 DE MARCO, 2025 | EDICAO 06

Nova forma de Empréstimo Consignado - principais
alteracoes introduzidas pela MP N21.292/2025

Com a publicacdo da Medida Provisoria n? 1.292, de 12 de marco de 2025, e da Portaria MTE n®
435, de 20 de marco de 2025, foram introduzidas alteracdes significativas nas operacdes de
crédito consignado no ambito das relagdes de trabalho. E fundamental que as empresas
estejam cientes de suas responsabilidades para assegurar o cumprimento adequado dessas
normas.

« Ampliacdo do Crédito Consignado - A MP amplia a possibilidade de contratacdo de crédito
consignado para empregados regidos pela CLT, trabalhadores rurais, empregados
domeésticos e diretores ndo empregados com direito ao FGTS.

» Utilizacdo de Plataformas Digitais - As operacBes de crédito consignado devem ser
operacionalizadas por meio de sistemas ou plataformas digitais acessiveis
eletronicamente, mantidas por agentes operadores publicos.

e Obrigacbes do Empregador - O empregador é responsavel por efetuar todos os
procedimentos necessarios para a operacionalizacdo dos descontos das prestacdes
contratadas, inclusive nas verbas rescisorias. Deve fornecer informacdes precisas e
atualizadas aos sistemas ou plataformas digitais utilizadas.

e Comité Gestor das Operacées de Crédito Consignado - Foi instituido um comité gestor
composto por representantes da Casa Civil, do Ministério do Trabalho e Emprego e do
Ministério da Fazenda, responsdvel por estabelecer parametros para contratos e
operacionalizacdo das operacdes de crédito consignado.

Fonte: FIEMG -INFOTRAB N2 07/2025
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Empresas passarao a ser fiscalizadas por
Riscos Psicossociais no Trabalho

No dia 25 de maio, uma nova redacdo da Norma Regulamentadora 1(NR-1) entrara em vigor. O
novo texto inclui os fatores psicossociais no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) das
empresas. Sao considerados fatores de risco, segundo o Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), metas e jornadas excessivas, auséncia de suporte, assédio moral, conflitos interpessoais
e a falta de autonomia. "Os empregadores devem identificar e avaliar riscos psicossociais em
seus ambientes de trabalho, independentemente do porte da empresa”, dizem nota MTE.

A doenca mental é hoje a segunda maior causa de afastamento do trabalho do Brasil, atras
apenas das dores nas costas e problemas de coluna. O niumero cresce desde a pandemia e
chegou a 400 mil casos no ano de 2024, segundo dados do Ministério da Previdéncia Social.

As mudancas na Norma Regulamentadora 1 (NR-1) refletem uma atualizagcdo na legislacdo
trabalhista que ocorreu em 2024. As empresas agora sdo obrigadas a implementar
avaliacbes continuas do ambiente laboral e estabelecer estratégias preventivas eficazes.
Isso inclui a criacdo de canais de comunicacdo abertos, programas de apoio psicolégico e
iniciativas que promovam um clima organizacional positivo.

Além disso, as empresas devem adotar medidas ativas, como workshops de reciclagem para
0s empregados e a observacdo cuidadosa das relacdes entre lideres e liderados, bem como
entre pares. Essas acdes visam garantir que todos os niveis da organizacdo estejam
alinhados com as praticas de promocdo da salide mental.

O descumprimento das normas pode resultar em consequéncias financeiras significativas
para as empresas. Durante uma fiscalizacdo, se um Auditor Fiscal do Trabalho identificar a
auséncia de medidas adequadas, ele pode denunciar a situacdo ao Ministério Puablico do
Trabalho (MPT). O MPT, por sua vez, pode ajuizar uma acdo civil pablica contra a empresa,
resultando em multas e outras penalidades.

Riscos psicossociais - Os riscos psicossociais decorrem de deficiéncias na organizacao e
gestdo do trabalho, bem como de um contexto social de trabalho problematico, podendo
ter efeitos negativos em nivel psicoldgico, fisico e social. Eis alguns exemplos de condicdes
de trabalho conducentes a riscos psicossociais:

e cargas de trabalho excessivas,

¢ exigéncias contraditorias e falta de clareza na definicdo das funcgdes,

« falta de participacdo na tomada de decisdes que afetam o trabalhador,

« falta de controlo sobre a forma como o trabalho é executado,

* ma gestdo de mudancgas organizacionais,

e precariedade laboral,

e comunicacdo ineficaz,

« falta de apoio das chefias ou dos colegas,

e assédio psicoldgico e sexual, e

* clientes, pacientes alunos, etc. dificeis.

Fonte: Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
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Adicional de Periculosidade nao pode
ser reduzido em acordo, diz TST

A 72 Turma do Tribunal Superior do Trabalho condenou uma usina siderurgica a pagar a
um metaldrgico o adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre a
remuneracdo, € ndo apenas de forma proporcional ao tempo de exposicdo ao risco. A
decisao segue o entendimento do TST de que o pagamento da parcela ndo pode ser
negociado e reduzido em normas coletivas.

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido (MG) havia entendido que as negocia¢des
coletivas que previam a proporcionalidade do adicional deveriam ser respeitadas, com
base najurisprudéncia do TST vigente na época (Sumula 364, alterada em maio de 2011).

Importante destacar que a atual redacdo da Simula 364, atualizada em 2016, considera
invalida clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho que fixe o adicional de
periculosidade em percentual inferior ao estabelecido em lei e proporcional ao tempo
de exposicdo ao risco.

O ministro relator do recurso de revista reforcou que, no TST, prevalece o
entendimento de que o pagamento do adicional de periculosidade € uma medida de
salde e seguranca do trabalho garantido por norma de ordem publica, e é vedada
qualquer forma de mitigacdo desse direito.

Assim, acordos ou convenc@es coletivas de trabalho ndo podem flexibilizar o percentual
em patamar inferior ao legal, ainda que proporcional ao tempo de exposicdo ao risco.

O ministro lembrou ainda que o Supremo Tribunal Federal fixou tese juridica que reitera
a compreensdo de que existem limites objetivos a negociacdo coletiva (Tema 1.046 de
repercussdao geral). A tese valida acordos e convencgbes coletivas que limitam ou
afastam direitos trabalhistas, independentemente de vantagens compensatorias,
desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis.

Nesse sentido, o relator afirmou que ndo ha margem para o rebaixamento da protecdo a
salde, ainda que coletivamente negociado, “"até mesmo porque se trata de tema
respaldado em base técnico cientifica, por envolver riscos evidentes a preservacgdo da
salde humana". A decisdo foi unanime. Com informac6fes da assessoria de imprensa do
TST.(Processo 11549-08.2017.5.03.0097).

Importante destacar que a clausula décima segunda da CCT 2024-2025 esta em
conformidade com a sumula 364 do TST.
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Jornada de Trabalho - producao de prova de
geolocalizacao é valida, Diz TRT-3

Para provar que a ex-empregada ndo havia prestado horas extras, como alegou, a
empresa pediu ao juizo da Vara do Trabalho de Bom Despacho (MG) que fossem
expedidos oficios a empresas e operadoras de telefonia, com o objetivo de produzir
prova sobre jornada de trabalho.

Entretanto, o juiz de primeiro grau rejeitou a pretensdo, por entender que caberia a
empresa produzir prova da jornada de trabalho. Além disso, o julgador avaliou que a
localizacdo de dispositivo com GPS em local diverso, por si s6, ndo comprovaria que a
autora ndo estivesse presente na empresa. Isso porque ela poderia ter cedido ou
emprestado o cartdo ou seu aparelho tecnoldgico a pessoa de sua confianca.

Em grau de recurso, o relator discordou dessa compreensdo manifestada na sentenca.
Conforme pontuou o relator, no ambito da Justica do Trabalho, a verdade sempre foi
edificada ou reconstruida com fulcro na prova testemunhal, ou seja, baseada na palavra
humana, que, sabidamente, é passivel de falhas, ocasionando ndo raro julgamento infiel
ou injusto. No seu modo de entender, a producdo de prova requerida é plenamente valida.

"A tecnologia, atualmente, permite saber a geolocalizacdo das pessoas em tempo real,
sendo a prova digital de fundamental importancia em casos como o presente, em que se
discute se houve ou ndo a prestacdo de horas extras pela reclamante”, destacou no voto.

Segundo o relator, a prova digital visa a determinar se sao ou ndo verdadeiras as
alegacBes das partes no que tange ao trabalho extraordinario. A producdo da prova
testemunhal, documental e digital ndo sdo excludentes, dai ser fragil a ponderacdo de
que a prova digital deve ser produzida supletivamente, até porque o processo ndo busca
somente atender ao interesse das partes, ha um interesse publico na correta solugdo do
litigio. (Processo 0010340-61.2022.5.03.0183)

O OUTRO LADO DA MOEDA - TRT-18 nega uso de geolocalizacdo de pedreiro para
comprovar vinculo

A 12 turma do TRT da 182 regido indeferiu solicitacdo de pedreiro que pretendia obter,
junto a operadora de telefonia, dados de geolocalizacdo de seu celular para comprovar
vinculo empregaticio e jornada de trabalho com empresa de engenharia. O colegiado
entendeu que a mera demonstracdo de frequéncia ao local ndo seria suficiente para
caracterizar arelacdo de emprego.

O relator enfatizou que, para a caracterizacdo do vinculo de emprego, "impde-se o
preenchimento dos requisitos do art. 32 da CLT, quais sejam, pessoalidade, habitualidade,
subordinacdo e onerosidade".

De acordo com o desembargador, as provas apresentadas demonstraram a inexisténcia
de subordinacdo. O reclamante, como pessoa juridica, possuia autonomia na prestacdo
de servigos, recebendo pelos servicos executados, conforme especificado em notas
fiscais, e ndo sofria penalidades por auséncias. "Ndao ha como reconhecer o vinculo
empregaticio pretendido" (Processo: 0010355-91.2023.5.18.0081)
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Demissao por Justa Causa de trabalhador
alcodlatra é anulada pelo TRT-10

A 32 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO) anulou a
demissdo por justa causa de um trabalhador acusado de embriaguez em servico,
uma vez que ele comprovou ser portador de alcoolismo crénico. O colegiado
determinou sua reintegracdo.

A empresa justificou a demissdo alegando que a embriaguez no ambiente de trabalho
configurava falta grave, conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

O trabalhador alegou ser portador de alcoolismo crénico bem antes da dispensa e que
sua condicdao deveria ser tratada como doenca, ndo como motivo para penalizacdo.

O autor da acdo também argumentou que a empresa deveria té-lo encaminhado ao
Instituto Nacional do Seguro Social para tratamento, em vez de aplicar a penalidade de
demissdo. Por sua vez, a empresa afirmou ndo ter conhecimento sobre a dependéncia
quimica do trabalhador, argumentando que ele sempre negou o consumo de bebidas
alcodlicas nas informacgdes prestadas sobre seu histérico de saude.

DOENCA RECONHECIDA PELA OMS - A desembargadora relatora do recurso, afirmou
que, pelo acervo probatoério dos autos, o trabalhador estava nitidamente doente no
momento de sua dispensa. Ela destacou ainda que o alcoolismo crénico é uma
doenca reconhecida pela Organizagcdo Mundial da Saude, o que impede que a
condicdo seja considerada falta grave para efeitos de dispensa motivada. A
magistrada lembrou que o alcoolismo é uma patologia que causa compulsdo e afeta
o discernimento do trabalhador sobre seus atos.

Além da reintegracdo, o TRT-10 condenou a empresa ao pagamento de indenizacdo
por danos morais no valor de RS 5 mil, considerando que a dispensa foi indevida e
ignorou a condicdo de saude do empregado. (Processo 0000918-31.2023.5.10.0022)

Empresa é condenada por descumprir cota legal
para contratacao de jovens aprendizes

Apo6s acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho (MPT), a
empresa de telemarketing tera que pagar multa e indenizacdo por danos
extrapatrimoniais coletivos, no valor total de RS 2,3 milhées, por descumprir a
cota legal de aprendizagem profissional. A decisdao também confirma a
antecipacdo de tutela -pedida pelo MPT - para a empresa realizar a
contratacdo de aprendizes em carater de urgéncia.
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TST- publicada a redacao final das 21
novas teses de recursos repetitivos

A fixacdo das teses impede a subida de recursos ao TST e evita decisdes com
entendimentos conflitantes sobre o mesmo tema. Destacamos as de maior
interesse para o setor:

+ Impossibilidade de pagamento de FGTS direto ao empregado - “Nas reclamacdes
trabalhistas, os valores relativos aos recolhimentos do FGTS e da respectiva
indenizacdo de 40% devem ser depositados na conta vinculada, e ndo pagos
diretamente ao trabalhador” (Processo: RRAg-0000003-65.2023.5.05.0201)

 Multa por atraso nas verbas rescisérias em caso de rescisao indireta - “Reconhecida
em juizo a rescisdo indireta do contrato de trabalho é devida a multa prevista no
artigo 477,882, da CLT". (Processo: RRAg-0000367-98.2023.5.17.0008)

« Demissdao da empregada gestante e assisténcia sindical - “A validade do pedido
de demissdo da empregada gestante, detentora da garantia provisdria de
emprego prevista no artigo 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitérias (ADCT), esta condicionada a assisténcia do sindicato
profissional ou da autoridade local competente, nos termos do artigo 500 da
CLT". (Processo: RR-0000427-27.2024.5.12.0024)

+ Parte que nao leva testemunhas a audiéncia - “Ndo configura cerceio de defesa o
ato de indeferir o adiamento da audiéncia una ou de instru¢cdo quando a parte,
intimada previamente, ndo apresenta o rol de testemunhas, tampouco, diante da
previsdo de comparecimento espontaneo (art. 825, caput, da CLT), justifica a
auséncia”. (Processo: RRAg-0000444-07.2023.5.17.000)

e Banheiro e area para alimentacdo para trabalhadores de limpeza e conservacao que
realizam atividades externas - “A auséncia de instalagfes sanitarias adequadas e
de local apropriado para alimentacdo a empregados que exercem atividades
externas de limpeza e conservacdo de areas publicas autoriza a condenacgdo do
empregador ao pagamento de indenizacdo por danos morais, pois desrespeitados
os padrdes minimos de higiene e seguranca do trabalho, necessarios e exigiveis ao
ambiente de trabalho (NR-24 do MTE, CLT, art. 157, Lei n? 8.213/91, art. 19, e CRFB,
art. 72, XXII)". (Processo: RRAgG-0011023-69.2023.5.18.0014)

« Dano moral em transporte de valores - “O transporte de valores por trabalhador
ndo especializado configura situacdo de risco a ensejar reparacdo civil por dano
moral in re ipsa, independentemente da atividade econdmica do empregador".
(Processo: RR-0011574-55.2023.5.18.0012)



mailto:juridico@sicepotmg.com
https://www.sicepotmg.com/

Baoletim
Previdencidrio | Trabalhista | Ambiental SI CethMG

o MEDIDA PROVISORIA N2 1.292, DE 12 DE MARCO DE 2025 (DOU de 12/03/2025 Secdao |
Extra Pag. 01) - Altera a Lei n210.820, de 17 de dezembro de 2003, que trata sobre as
operacgdes de crédito consignado de empregados regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943, de traba-
Ihadores regidos pela Lei n25.889, de 8 de junho de 1973, e pela Lei Complementar n®
150, de 12 de junho de 2015, e de diretores nao empregados com direito ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS, para dispor sobre a operacionalizacdo das
operacdes de crédito consignado por meio de sistemas ou de plataformas digitais.

DECRETO N2 12.417, DE 21.03.2025 - DOU DE 24.03.2025 - Regulamenta o art. 62,§ 52, e
o art. 12-A da Lei n? 14.601, de 19 de junho de 2023, e altera o Decreto n? 12.064, de 17
de junho de 2024, que versa sobre o Programa Bolsa Familia e do CadUnico.

DECRETO Nt 12.471, DE 14 DE MARCO DE 2025 (DOU de 17/03/2025 Secédo | Pag. 02) -
DispBe sobre o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

DESPACHOS DE 14 DE MARCO DE 2025 (DOU de 17/03/2025 Secao | Pag. 108) - Cancela o
registro sindical das referidas entidades sindicais, considerando que as entidades
listadas permanecem desatualizadas, com fundamento na Analise Técnica u47
(4868878), tendo em vista o término do prazo de 180 (cento e oitenta) dias para a
atualizacdo dos dados do mandato de sua diretoria no Sistema CNES.

RESOLUCAO CODEFAT/MTE N¢ 1.012, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 (DOU de 10/03/2025
Secdo | Pag. 111) - Dispde sobre a destinacdo de recursos provenientes de
condenacdes e acordos em acdes civis publicas trabalhistas e estabelece diretrizes
para a sua aplicacdo e gestdo no ambito do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT);

« RESOLUCAO CODEFAT/MTE N¢ 1.013, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2025 (DOU de 10/03/2025

Secdo | Pag. 111) - Altera a Resolugdo CODEFAT/MTE n2 1.071 de 18 de dezembro de 2024,
que estabelece o Calendario de Pagamento do Abono Salarial - exercicio de 2025;
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