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Reoneracgdo da folha de pagamento — prazo de op¢do

Lembramos que foi sancionada em setembro de 2024, a Lei 14.973/2024, que estabelece a reoneragéo gradual da folha
de pagamento a partir de 2025.

A partir de janeiro de 2025, os calculos para decidir se a empresa, abrangida pela desoneracdo da folha de pagamento,
vai optar ou ndo pelo sistema serdo diferentes. Ocorre que, com a publicagdo da Lei n2 14.973/2024, em 2025, comeca a
valer a reoneracdo gradual da folha de pagamento e, até 2027, a contribui¢do previdencidria patronal basica das
empresas que gozam da desoneracao sera calculada sobre duas bases, ou seja, parte sobre a folha de pagamento e
parte sobre a receita bruta.

Antes de mais nada, é importante ressaltar que o planejamento tributdrio é fundamental para adequar a empresa a
modalidades de tributacdo mais vantajosas a seu funcionamento, reduzindo, por exemplo, o pagamento de impostos e
contribuigdes.

Dito isso, quando a empresa recolher a contribuicdo previdencidria relativa a competéncia de janeiro, com prazo até 20
de fevereiro, vai definir se optara ou ndo pela desoneracao da folha de pagamento. E é bom lembrar que a escolha que
for feita vale para o ano calendario inteiro.

Como era a desoneragéo da folha e como vai ficar a partir de 2025?
Até 2024, em geral, a empresa optante pela desoneragdo recolhia a contribuicdo previdenciaria patronal basica somente
sobre a receita bruta, com aliquotas de 4,5% a 1%, dependendo da atividade da empresa.

Em 2025, a contribuicdo sobre a receita vai de 3,6% a 0,8%, ou seja, houve uma redugdo de 20% nas aliquotas. E a
empresa também terd que recolher 5% sobre a folha de pagamento. Veja abaixo como era a desoneragao e como ficou:

A partir de 2025 ocorrera a reoneragao gradual da folha, que sera realizada de forma cumulativa sobre a receita bruta e
a propria folha de salarios, o que perdurara até 2027, visando reduzir o impacto tanto no mercado de trabalho quanto
na arrecadacgao de tributos. Tal reoneragdo sera feita através de aliquotas que anualmente serdo ajustadas e nao havera
cobranga da contribuigdo sobre o 13° salario. Vejamos:

e 80% da aliquota sobre a receita bruta e 25% sobre a folha (2025),

e 60% sobre a receita bruta e 50% sobre a folha (2026),

e 40% sobre a receita bruta e 75% sobre a folha (2027) e

¢ fim da desoneragao e aliquota de 20% sobre a folha de pagamento.

E como as empresas podem se preparar?

Essa reoneragao gradual foi criada para minimizar os impactos negativos sobre o mercado de trabalho e a
competitividade das empresas, que ja podem se preparar para essas mudangas na tributagao. O Ciesp News reuniu
alguns exemplos do que ja estd sendo feito por algumas empresas, confira:

Revisdo do planejamento tributario: esse primeiro passo, sem duvida, permite avaliar qual o regime fiscal mais
adequado para os proximos anos. Empresas que optavam pela desoneragdo podem recalcular seus encargos e fazer
ajustes financeiros para reduzir o impacto da carga tributaria.

Revisdo do planejamento financeiro: passa a ser fundamental analisar quais os principais gargalos nas contas das
empresas, como os recursos podem ser reajustados e reduzidos e como esses nimeros se refletem nos pregos dos
servigos e produtos.

Redugao de custos: dentro do planejamento financeiro, um dos grandes fatores que tém o foco das empresas é a
reducdo de custos. Entre as principais a¢des, reducdo do aluguel de espagos comerciais; controles e orcamentos
adaptados aos desafios e necessidades de cada area interna; adogao de estratégias para diminuir a rotatividade de
funcionadrios; crowdsourcing entre empresas, que é o compartilhamento de recursos e servigos para encontrar solugées
eficazes de maneira colaborativa.

Inovagdo para aumentar a eficiéncia e a produtividade: solucdes tecnoldgicas/inovadoras podem contribuir com
mudangas praticas nas operacbes e processos das empresas e assim, compensar os custos da reoneragado e distribuir
recursos de forma mais eficiente.
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